                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                                              УТВЕРЖДЕНО

                                                                              постановлением администрации

                                                                              муниципального образования

                                                                              Крыловский район

                                                                              от ________________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении единого дня охраны труда в   организациях
муниципального образования Крыловский район в 2012 году
1. Общие положения

1.1. Основной целью проведения единого дня охраны труда является 
создание эффективной системы контроля за выполнением мероприятий по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также за своевременным устранением недостатков и нарушений, которые могут стать причинами аварий, травм и пожаров, планирования работы по улучшению условий труда на перспективу.
           1.2.  Единый день охраны труда в организации - это подведение итогов годового цикла работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, повышению здоровых и безопасных условий труда, повышению технологической, трудовой дисциплины, культуры производства и производительности труда.

2. Организация проведения единого дня охраны труда

2.1. Руководителем организации издается приказ о проведении единого 

дня охраны труда, в котором определен состав комиссии, порядок проведения /план/ и подведение итогов.
          2.2. Комиссия предварительно проводит целевые проверки в подразделениях предприятия по следующим вопросам:
            а)  устранение нарушений, выявленных при проведении предыдущих дней охраны труда;
            б)   обучение руководителей и специалистов по вопросам охраны труда;
            в) выполнение мероприятий коллективного договора по охране и улучшения условий труда;
            г) состояние технологической, трудовой дисциплины и культуры производства;
           д) выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля;
           е)   соответствие условий труда требованиям охраны труда;
          ж)
  обеспечение спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, санитарно - бытовыми помещениями и комнатами гигиены для 
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женщин;
          з)  предоставление женщинам соответствующих компенсаций, льгот и дополнительных гарантий (Ф.И.О.);
        и) прохождение предварительных и периодических профилактических медицинских осмотров (подробный процент охвата) для допуска к выполнению должностных обязанностей;
        к)  диспансерное наблюдение и трудоустройство женщин с выявленными профзаболеваниями;
        л)  проведение мероприятий по переводу беременных женщин на другую работу, не связанную с воздействием вредных и опасных производственных факторов;
       м)  применяемые меры по высвобождению женщин с вредных и тяжелых условий труда;
       н)  своевременность проведения инструктажей и обучение работающих.

3. Подведение итогов единого дня охраны труда

          3. 1.   Рассмотрение     итогов  работы  по  охране труда в  организации
проводится  руководителем организации.
        3.1.1. Инженер по охране труда (ответственные) выступает с общим анализом состояния дел в области охраны труда и информирует участников совещания о результатах обследования рабочих мест, о нарушении правил и инструкций по охране труда.
3.1.2. Председатель профсоюза организации (представитель трудового 
коллектива) выступает с предложениями об устранении обнаруженных нарушений.
3.1.3. Руководитель подводит итоги, определяет первоочередные задачи  в 
области охраны труда, устанавливает сроки и ответственных лиц за проведением предложенных мероприятий по улучшению условий труда.
3.1.4.  Решение совещания оформляется приказом по организации, 
который  направляется  ответственным  для  исполнения.
         3.2.   Итоги работы по охране труда в отдельных отраслях экономики,
учреждениях социальной сферы рассматриваются на расширенных совещаниях в присутствии курирующих их деятельность руководителей и заместителей главы муниципального образования.
3.2.1. На совещания приглашаются все ответственные  за проведение 
единого дня охраны труда руководители организаций, которые отчитываются о проведенной ими работе по улучшению состояния охраны труда, по соблюдению прав и гарантий по охране труда и здоровья женщин в организации, информируют о предложениях по ее совершенствованию.
3.2.2. Специалист службы охраны труда отрасли выступает с общим 
анализом состояния дел в области охраны труда и информирует участников совещания о результатах обследования рабочих мест, о производственных травмах и нарушениях правил и инструкций по охране труда.
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3.2.3.  В заключение председательствующий подводит итоги, 
устанавливает сроки и ответственных лиц за проведение мероприятий по улучшению условий труда и предоставление обобщенной по отрасли информации в районную межведомственную комиссию в указанные сроки по установленной форме (приложение к Положению).
Исполняющая обязанности заместителя

главы муниципального образования
(вопросы социального развития)
        О.П. Приставка
